
※ このＤＶＤは、できる限り「わかる社労士」の解説がほとんど聴くことができるよ

うに授業の時間数を多く取っております。 

しかし、お忙しい方には、枚数が多いＤＶＤの講座をみる時間が限られていると

思います。 そこで、いち早くご希望の講義が探し出せるように、講義一覧・テキス

ト対応表を作成いたしました。テキストの中で、苦手な分野を発見した際に、ご利

用ください。  

社労士試験でよく出ている箇所に【頻出】マークをつけておりますので、これを

目安に効率の良い勉強の実現にお役立てください。 

①【健康保険法】①【健康保険法】①【健康保険法】①【健康保険法】    

第１回講義 健康保険と他の保険の関係 Ｐ508 ～ Ｐ510 

第２回講義 健康保険組合          Ｐ511 ～ Ｐ514 

第３回講義 【頻出】適用事業所と被保険者      Ｐ515 ～ Ｐ517 

第４回講義 任意継続被保険者         Ｐ508 ～ Ｐ510 

第５回講義 資格取得・喪失           Ｐ522 ～ Ｐ524 

第６回講義 【頻出】被扶養者           Ｐ525 ～ Ｐ528 

第７回講義 【頻出】資格取得時決定・定時決定    Ｐ528 ～ Ｐ529 

第８回講義 【頻出】随時改定・育児休業等終了時改定 Ｐ529 ～ Ｐ532 

第９回講義 保険者算定・標準賞与額     Ｐ532 ～ Ｐ535 

第 10 回講義 届出・登録等         Ｐ536 ～ Ｐ542 

第 11 回講義 【頻出】療養の給付・入院時食事療養費Ｐ543 ～ Ｐ547 

第 12 回講義 【頻出】入院時生活療養費      Ｐ548 ～ Ｐ554 

第 13 回講義 【頻出】訪問看護療養費        Ｐ554 ～ Ｐ558 

第 14 回講義 【頻出】傷病手当金         Ｐ559 ～ Ｐ561 

第 15 回講義 【頻出】埋葬料            Ｐ561 ～ Ｐ565 

第 16 回講義 家族訪問看護療養費       Ｐ565 ～ Ｐ568 

第 17 回講義 高額介護合算療養費      Ｐ569 ～ Ｐ571 

第 18 回講義 【頻出】資格喪失後の保険給付  Ｐ572 ～ Ｐ576 

第 19 回講義 損害賠償請求権の代位取得   Ｐ577 ～ Ｐ581 

第 20 回講義 日雇特例被保険者       Ｐ581 ～ Ｐ587 

第 21 回講義 【頻出】費用の負担          Ｐ588 ～ Ｐ592 

第 22 回講義 保険料①                Ｐ592 ～ Ｐ596 

第 23 回講義 保険料②・不服申立て        Ｐ596 ～ Ｐ604 

 



②【国民年金法】②【国民年金法】②【国民年金法】②【国民年金法】    

第１回講義 【頻出】国民年金の概要①         ホワイトボードでの説明 

第２回講義 【頻出】国民年金の概要②         Ｐ606 ～ Ｐ613 

第３回講義 【頻出】強制被保険者            Ｐ613 ～ Ｐ617 

第４回講義 【頻出】任意加入被保険者         Ｐ617 ～ Ｐ618 

第５回講義 被保険者資格の取得および喪失     Ｐ619 ～ Ｐ622 

第６回講義 任意脱退・被保険者期間      Ｐ622 ～ Ｐ624 

第７回講義 【頻出】届出               Ｐ625 ～ Ｐ631 

第８回講義 死亡の推定・【頻出】併給の調整等 Ｐ632 ～ Ｐ640 

（Ｐ635 の８は第 22 回講義、Ｐ636 の９は第 23 回講義で説明） 

第９回講義 老齢基礎年金の支給要件        Ｐ641 ～ Ｐ643 

第 10 回講義 【頻出】合算対象期間          Ｐ643 ～ Ｐ645 

第 11 回講義 受給資格期間の短縮          Ｐ646 ～ Ｐ649 

第 12 回講義 老齢基礎年金の年金額      Ｐ650 ～ Ｐ653 

第 13 回講義 マクロ経済スライド・【頻出】振替加算① Ｐ653 ～ Ｐ656 

第 14 回講義 【頻出】振替加算②【重要】             Ｐ656 ～ Ｐ657 

第 15 回講義 【頻出】老齢基礎年金と付加年金（繰上げ）前半Ｐ686 とＰ698 後半Ｐ

658 ～ Ｐ662 

第 16 回講義 【頻出】老齢基礎年金と付加年金（繰下げ）前半Ｐ662 ～ Ｐ664 後

半Ｐ673～Ｐ674 

第 17 回講義 【頻出】障害基礎年金の支給要件  前半Ｐ674 後半Ｐ665～Ｐ667 

第 18 回講義 【頻出】基準障害・併合  前半Ｐ668 ～ Ｐ669 後半Ｐ671～Ｐ673 

第19回講義 【頻出】その他障害     前半Ｐ675 ～ Ｐ676 後半Ｐ670～Ｐ671 

第 20 回講義 【頻出】障害基礎年金の失権・支給停止 Ｐ676 ～ Ｐ679 

第 21 回講義 【頻出】遺族基礎年金の遺族の範囲    Ｐ680 ～ Ｐ681 

第 22 回講義 【頻出】遺族基礎年金の年金額Ｐ681 ～ Ｐ685（Ｐ635 の８も解説） 

第 23 回講義 内払・充当           前半Ｐ636 の９を解説 後半Ｐ686 

第 24 回講義 【頻出】寡婦年金・死亡一時金   Ｐ687 ～ Ｐ690 

第 25 回講義 脱退一時金等・給付制限     Ｐ691 ～ Ｐ697 

第 26 回講義 【頻出】国庫負担・保険料          Ｐ697 ～ Ｐ701 

第 27 回講義 【頻出】保険料免除・前納・追納      Ｐ701 ～ Ｐ709 

第 28 回講義 延滞金等                   Ｐ709 ～ Ｐ722 

 

    



③【厚生年金保険法】③【厚生年金保険法】③【厚生年金保険法】③【厚生年金保険法】    

第１回講義 適用事業所     Ｐ724 ～ Ｐ729 

第２回講義 【頻出】被保険者  Ｐ729 ～ Ｐ732（Ｐ730 の適用除外は第３回講義

で説明） 

第３回講義 適用除外・第４種被保険者  前半Ｐ730 後半Ｐ732 ～ Ｐ735 

第４回講義 被保険者期間、標準報酬月額 Ｐ736 ～ Ｐ741 

第５回講義 標準賞与額・【頻出】届出      Ｐ741 ～ Ｐ751 

第６回講義 【頻出】併給の調整①        Ｐ751 ～ Ｐ753 

第７回講義 【頻出】併給の調整②・老齢厚生年金の支給開始年齢 

 前半Ｐ753 ～ Ｐ756 後半Ｐ771 

第８回講義 【頻出】障害者、長期加入者、坑内員・船員の特例 

 Ｐ770、Ｐ772 ～ Ｐ774 

第９回講義 特別支給の老齢厚生年金、年金額①     Ｐ757 ～ Ｐ762 

第 10 回講義 年金額②、【頻出】退職時改定        Ｐ763 ～ Ｐ767 

第 11 回講義 【頻出】老齢厚生年金の加給年金額     Ｐ767 ～ Ｐ769 

第 12 回講義 60 歳台前半老齢厚生年金・繰上げ支給の老齢基礎年金 Ｐ776 

～ Ｐ779 

第 13 回講義 繰上げ支給の老齢厚生年金、【頻出】60 歳台前半の在職老齢年金 

前半Ｐ779 参考、Ｐ775 １）後半Ｐ780 ～ Ｐ782 

第 14 回講義 【頻出】60 歳代後半および 70 歳以上の在職老齢年金、【頻出】基本

手当との調整 

前半Ｐ791 ～ Ｐ792  後半Ｐ782 ～ Ｐ783 

第 15 回講義 【頻出】高年齢雇用継続給付との調整、老齢厚生年金 

 Ｐ783 ～ Ｐ790 

第 16 回講義 老齢厚生年金の支給繰下げ、【頻出】障害厚生年金の額 

         前半Ｐ790、Ｐ792、Ｐ793 後半Ｐ799 ～ Ｐ800 

第 17 回講義 【頻出】障害厚生年金の支給要件、事後重症、基準障害 

 Ｐ801、Ｐ794 ～ Ｐ797 

第 18 回講義 【頻出】併合認定、その他障害  

前半Ｐ797 ～ Ｐ799 後半Ｐ802 ～ Ｐ803 

 



第 19 回講義 【頻出】障害厚生年金の失権、支給停止、障害手当金 

Ｐ803 ～ Ｐ807 

第 20 回講義 【頻出】遺族厚生年金の支給要件、遺族の範囲  Ｐ808 ～ Ｐ810 

第 21 回講義 遺族厚生年金の額 Ｐ810 ～ Ｐ813 

第 22 回講義 【頻出】中高齢寡婦加算、遺族厚生年金の支給停止① 

Ｐ814 ～ Ｐ817 

第 23 回講義 【頻出】遺族厚生年金の支給停止②        Ｐ817 ～ Ｐ818 

第 24 回講義 【頻出】遺族厚生年金の失権、脱退手当金、脱退一時金 

 Ｐ818 ～ Ｐ824 

第 25 回講義 給付制限、離婚等をした場合の特例①      Ｐ825 ～ Ｐ828 

第 26 回講義 離婚等をした場合の特例②              Ｐ829 ～ Ｐ833 

第 27 回講義 被扶養配偶者である期間についての特例    Ｐ834 ～ Ｐ838 

第 28 回講義 費用の負担、保険料、不服申立て       Ｐ839 ～ Ｐ849 

第 29 回講義 厚生年金基金①                   Ｐ850 ～ Ｐ855 

第 30 回講義 厚生年金基金②                   Ｐ855 ～ Ｐ863 

第 31 回講義 厚生年金基金③                   Ｐ863 ～ Ｐ867 

 

④【一般常識】④【一般常識】④【一般常識】④【一般常識】    

第１回講義 一般常識のガイダンス            Ｐ406 ～ Ｐ410 

第２回講義 【頻出】職業安定法              Ｐ410 ～ Ｐ416 

第３回講義 【頻出】労働者派遣法①            Ｐ417 ～ Ｐ421 

第４回講義 【頻出】高年齢者等雇用安定法      Ｐ421 ～ Ｐ428 

第５回講義 【頻出】障害者雇用促進法          Ｐ428 ～ Ｐ434 

第６回講義 その他の法律             Ｐ434 ～ Ｐ439 

第７回講義 【頻出】男女雇用機会均等法          Ｐ439 ～ Ｐ447 

第８回講義 【頻出】育児介護休業法①           Ｐ447 ～ Ｐ451 

第９回講義 【頻出】育児介護休業法②           Ｐ451 ～ Ｐ457 

第 10 回講義 パートタイム労働法         Ｐ457 ～ Ｐ463 

第 11 回講義 最低賃金法等            Ｐ464 ～ Ｐ470 

第 12 回講義 労働組合法等            Ｐ471 ～ Ｐ477 

第 13 回講義 労務管理①             Ｐ477 ～ Ｐ486 

第 14 回講義 労務管理②             Ｐ486 ～ Ｐ491 



第 15 回講義 労務管理③             Ｐ491 ～ Ｐ498 

第 16 回講義 【頻出】国民健康保険法①   前半Ｐ499～Ｐ506 後半Ｐ870～Ｐ873 

第 17 回講義 【頻出】国民健康保険法②         Ｐ873 ～ Ｐ875 

第 18 回講義 【頻出】国民健康保険法③         Ｐ875 ～ Ｐ881 

第 19 回講義 【頻出】高年齢者の医療の確保に関する法律① Ｐ882 ～ Ｐ889 

第 20 回講義 【頻出】高年齢者の医療の確保に関する法律② Ｐ889 ～ Ｐ894 

第 21 回講義 【頻出】介護保険法①           Ｐ895 ～ Ｐ898 

第 22 回講義 【頻出】介護保険法②           Ｐ899 ～ Ｐ904 

第 23 回講義 【頻出】介護保険法③           Ｐ905 ～ Ｐ909 

第 24 回講義 船員保険法①            Ｐ910 ～ Ｐ917 

第 25 回講義 船員保険法②            Ｐ917 ～ Ｐ921 

第 26 回講義 児童手当法・社会保険労務士法①   Ｐ922 ～ Ｐ929 

第 27 回講義 社会保険労務士法②         Ｐ929 ～ Ｐ937 

第 28 回講義 【頻出】確定給付企業年金法①       Ｐ937 ～ Ｐ942 

第 29 回講義 【頻出】確定給付企業年金法②       Ｐ942 ～ Ｐ948 

第 30 回講義 【頻出】確定拠出年金法           Ｐ949 ～ Ｐ959 

 

⑤【労働基準法】⑤【労働基準法】⑤【労働基準法】⑤【労働基準法】    

第１回講義 労働基準法の基本   Ｐ30 ～ Ｐ33 

第２回講義 総則            Ｐ34 ～ Ｐ38 

第３回講義 使用者・労働者     Ｐ38 ～ Ｐ43 

第４回講義 賃金            Ｐ43 ～ Ｐ47 

第５回講義 【頻出】平均賃金      Ｐ47 ～ Ｐ48 

第６回講義 【頻出】労働契約・労働条件 Ｐ48 ～ Ｐ53 

第７回講義 強制貯金等         Ｐ54 ～ Ｐ58 

第８回講義 【頻出】解雇制限      Ｐ58 ～ Ｐ61 

第９回講義 【頻出】解雇予告      Ｐ61 ～ Ｐ63 

第 10 回講義 【頻出】賃金支払５原則  Ｐ64 ～ Ｐ67 

第 11 回講義 労働時間           Ｐ67 ～ Ｐ71 

第 12 回講義 【頻出】変形労働時間制①  Ｐ71 ～ Ｐ74 

第 13 回講義 【頻出】変形労働時間制② Ｐ77（フレックスタイム制）、Ｐ75～Ｐ76 

第 14 回講義 【頻出】変形労働時間制③  Ｐ76 ～ Ｐ78 

第 15 回講義 休憩・休日            Ｐ78 ～ Ｐ82 

第 16 回講義 【頻出】36 協定        Ｐ83 ～ Ｐ84 



第 17 回講義 【頻出】割増賃金       Ｐ84 ～ Ｐ85 

第 18 回講義 【頻出】みなし労働時間制 Ｐ86 ～ Ｐ91 

第 19 回講義 【頻出】年次有給休暇①  Ｐ91 ～ Ｐ93 

第 20 回講義 【頻出】年次有給休暇②  Ｐ94 ～ Ｐ96 

第 21 回講義 年少者        Ｐ96 ～ Ｐ99 

第 22 回講義 妊産婦等       Ｐ100 ～ Ｐ107 

第 23 回講義 【頻出】就業規則等      Ｐ108 ～ Ｐ117 

 

【労働安全衛生法】【労働安全衛生法】【労働安全衛生法】【労働安全衛生法】    

第１回講義 【頻出】安全衛生管理体制①  Ｐ120 ～ Ｐ128 

第２回講義 【頻出】安全衛生管理体制②  Ｐ128 ～ Ｐ135 

第３回講義 【頻出】安全衛生管理体制③  Ｐ135 ～ Ｐ145 

第４回講義 特定機械等      Ｐ146 ～ Ｐ153 

第５回講義 有害物・安全衛生教育 Ｐ154 ～ Ｐ162 

第６回講義 健康診断等      Ｐ163 ～ Ｐ176 

 

⑥【労働者災害補償保険法】⑥【労働者災害補償保険法】⑥【労働者災害補償保険法】⑥【労働者災害補償保険法】    

第１回講義 適用事業の範囲       Ｐ178 ～ Ｐ180 

第２回講義 業務災害の認定       Ｐ181 ～ Ｐ184 

第３回講義 通勤災害の認定       Ｐ184 ～ Ｐ188 

第４回講義 給付基礎日額         Ｐ188 ～ Ｐ191 

第５回講義 給付基礎日額のスライド制 Ｐ191 ～ Ｐ193 

第６回講義 【頻出】療養補償給付       Ｐ194 ～ Ｐ197 

第７回講義 【頻出】休業補償給付       Ｐ197 ～ Ｐ200 

第８回講義 【頻出】傷病補償年金       Ｐ200 ～ Ｐ205 

第９回講義 【頻出】障害補償給付①      Ｐ205 ～ Ｐ206 

第 10 回講義 【頻出】障害補償給付②     Ｐ206 ～ Ｐ209 

第 11 回講義 【頻出】介護補償給付       Ｐ209 ～ Ｐ211 

第 12 回講義 【頻出】遺族補償年金①      Ｐ211 ～ Ｐ214 

第 13 回講義 【頻出】遺族補償年金②      Ｐ214 ～ Ｐ215 

第 14 回講義 【頻出】遺族補償年金③      Ｐ215 ～ Ｐ217 

第 15 回講義 【頻出】遺族補償一時金      Ｐ217 ～ Ｐ220 

第 16 回講義 二次健康診断等給付    Ｐ221 ～ Ｐ224 



第 17 回講義 年金の内払い等      Ｐ224 ～ Ｐ230 

第 18 回講義 費用徴収等        Ｐ230 ～ Ｐ234 

第 19 回講義 【頻出】第三者行為災害等     Ｐ235 ～ Ｐ239 

第 20 回講義 【頻出】特別支給金① Ｐ240 ～ Ｐ243 

第 21 回講義 【頻出】特別支給金② Ｐ243 ～ Ｐ245 

第 22 回講義 【頻出】特別加入者① Ｐ245 ～ Ｐ248（Ｐ251 不服申立ても説明） 

第 23 回講義 【頻出】特別加入者② Ｐ248 ～ Ｐ252 

 

⑦【雇用保険法】⑦【雇用保険法】⑦【雇用保険法】⑦【雇用保険法】    

第１回講義 【頻出】適用事業・被保険者    Ｐ254 ～ Ｐ258 

第２回講義 【頻出】適用除外           Ｐ258 ～ Ｐ260 

第３回講義 【頻出】被保険者の具体例     Ｐ261 ～ Ｐ263 

第４回講義 【頻出】届出・定義         Ｐ264 ～ Ｐ271 
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